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Положение о мерах социальной поддержки и поощрении 

обучающихся 
 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее «Положение о мерах социальной поддержки и 

поощрении обучающихся» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ПОУ «Северодвинский колледж 

управления и информационных технологий» (далее - Колледж), другими 

нормативными документами, регламентирующими образовательную 

деятельность.  

 1.2. Настоящее Положение устанавливает меры социальной поддержки, 

а также порядок и условия поощрения обучающихся по образовательным 

программам, реализуемым в Колледже.  

 

2. Стипендии и другие денежные выплаты 
 2.1. Колледж является частным образовательным учреждением, в нем не 

предусмотрено назначение государственных социальных и академических 

стипендий обучающимся. 

 

3. Меры социальной поддержки обучающихся 

 3.1. В качестве меры социальной поддержки Колледж вправе 

устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, льготную стоимость по оплате за обучение. 

 3.2. Право на льготную стоимость обучения имеют следующие 

категории обучающихся: 

— инвалиды или лица с ограниченными возможностями здоровья; 

— дети, оставшихся без попечения родителей и дети-сироты; 

— обучающиеся из многодетных семей; 

— обучающиеся из неполных семей; 

— обучающиеся из малоимущих семей; 
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— обучающиеся из числа близких родственников (супругов, детей, 

родителей, родных братьев и сестер) штатных сотрудников Колледжа; 

 3.3. Льготы и скидки по оплате за обучение предоставляются на один 

семестр приказом директора Колледжа на основании представления 

заказчиком образовательных услуг заявления с копиями соответствующих 

документов. 

 3.4. Решение о предоставлении и размере льготы по оплате за обучение 

принимает директор Колледжа в индивидуальном порядке при наличии 

финансовых возможностей образовательной организации. 

 3.5. Обязательным условием предоставления финансовых льгот 

конкретному обучающемуся является отсутствие у него финансовой, 

академической задолженностей. 

 3.6. Льготы по оплате за обучение, полученные обучающимся 

одновременно по нескольким основаниям, не суммируются. 

 

4. Меры поощрения обучающихся 

 4.1. Для поддержания учебной дисциплины, повышения мотивации к 

учебной и внеучебной активности в Колледже устанавливаются следующие 

поощрительные меры: 

— предоставление права на льготную стоимость обучения; 

— устная благодарность администрации Колледжа; 

— письменная благодарность администрации Колледжа; 

— грамоты, дипломы от администрации Колледжа. 

 4.2. Поощрительные меры применяются к следующим обучающимся: 

— проявившим высокую активность и инициативность во внеучебных 

(внеклассных) мероприятиях Колледжа, спортивных состязаниях, творческих 

вечерах и т.п.; 

— показавшим отличную работу в качестве старосты учебной группы; 

— имеющим отличную успеваемость по итогам сессии промежуточного 

контроля; 

— являющихся победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профмастерства. 

 4.3. Право на льготную стоимость обучения в качестве поощрительной 

меры производится на один семестр приказом директора Колледжа по 

представлению начальника отдела по учебно-воспитательной работе. Данная 

мера применяется только к обучающимся, не имеющим финансовой и 

академической задолженностей. 

 4.4. Решение о предоставлении и размере льготы по оплате за обучение 

принимает директор Колледжа в индивидуальном порядке при наличии 

финансовых возможностей образовательной организации. 

4.5. Льготы по оплате за обучение, полученные обучающимся 

одновременно по нескольким основаниям, не суммируются. 

 4.6. Решение о назначении поощрительных мер обучающимся в форме 

устной и письменной благодарностей, грамот и дипломов принимает директор 

Колледжа по представлению начальника отдела по учебно-воспитательной 

работе. 
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