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Положение о мерах социальной поддержки и поощрении 

обучающихся 
 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее «Положение о мерах социальной поддержки и 

поощрении обучающихся» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ПОУ «Северодвинский колледж 

управления и информационных технологий» (далее - Колледж), другими 

нормативными документами, регламентирующими образовательную 

деятельность.  

 1.2. Настоящее Положение устанавливает меры социальной поддержки, 

а также порядок и условия поощрения обучающихся.  

 

2. Стипендии и другие денежные выплаты 

 2.1. Колледж является частным образовательным учреждением, в нем не 

предусмотрено назначение государственных социальных и академических 

стипендий обучающимся. 

 

3. Меры социальной поддержки обучающихся 

 3.1. В качестве меры социальной поддержки Колледж вправе 

устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, льготную стоимость обучения. 

 3.2. Право на льготную стоимость обучения в размере 5 (Пять) % от 

стоимости обучения в текущем семестре имеют следующие категории 

обучающихся: 

– инвалиды и (или) лица с ограниченными возможностями здоровья; 

– обучающиеся из многодетных семей. 

 3.3. Право на льготную стоимость обучения в размере 10 (Десять) % от 

стоимости обучения в текущем семестре имеют следующие категории 

обучающихся: 
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– дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

– участники СВО и дети участников СВО. 

 3.4. Решение о предоставлении и размере льготы по оплате за обучение 

обучающихся из числа близких родственников (супругов, детей, родителей, 

родных братьев и сестер) штатных сотрудников Колледжа директор Колледжа 

принимает в индивидуальном порядке при наличии финансовых 

возможностей образовательной организации. 

3.5. Льготная стоимость обучения не применяются при наличии у 

обучающегося неликвидированной академической и (или) финансовой 

задолженности. 

3.6. Льготная стоимость обучения предоставляются приказом директора 

Колледжа на один семестр на основании заявления заказчика образовательных 

услуг с приложением копий соответствующих документов. 

 3.7. Льготы по оплате за обучение одновременно по нескольким 

основаниям не суммируются. 

 3.8. Льготы по оплате за обучение в качестве меры социальной 

поддержки не суммируются с льготами по оплате за обучение в качестве меры 

поощрения. 

 

4. Меры поощрения обучающихся 

 4.1. Для поддержания учебной дисциплины, повышения мотивации к 

учебной и внеучебной активности в Колледже может быть применено 

материальное и нематериальное поощрение. 

 4.2. Формы материального поощрения: 

– предоставление права на льготную стоимость обучения; 

– награждение подарочным сертификатом (для обучающихся по 

договорам об образовании с привлечением средств (части средств) 

материнского (семейного) капитала). 

4.3. Формы нематериального поощрения:  

– объявление благодарности;  

– благодарственное письмо обучающемуся, родителям (законным 

представителям). 

4.4. Материальное и нематериальное поощрение в отношении 

обучающегося может быть применено одновременно. 

 4.5. Предоставление права на льготную стоимость обучения 

осуществляется: 

– за отличную успеваемость - в размере 5 (Пять) % от стоимости 

обучения в текущем семестре; 

– за активное участие в учебных и внеучебных мероприятиях Колледжа 

- в размере 3 (Три) % от стоимости обучения в текущем семестре;  

– за стабильную посещаемость учебных занятий (менее 10 % пропусков 

занятий по неуважительным причинам в совокупности по всем учебным 

дисциплинам по итогам семестра) - в размере 2,5 (Две целях пять десятых) 

% от стоимости обучения в текущем семестре;  



4.6. Награждение подарочным сертификатом (для обучающихся по 

договорам об образовании с привлечением средств (части средств) 

материнского (семейного) капитала осуществляется): 

– за отличную успеваемость - в размере 1 000 (Одна тысяча) рублей; 

– за активное участие в учебных и внеучебных мероприятиях Колледжа 

- в размере 500 (Пятьсот) рублей. 

4.7. Решение о материальном поощрении обучающихся принимает 

директор Колледжа при наличии финансовых возможностей образовательной 

организации. 

4.8. Материальное поощрение обучающихся производится на основании 

приказа директора Колледжа на один семестр по представлению начальника 

отдела по учебно-воспитательной работе.  

4.9. Нематериальное поощрение обучающихся производится на 

основании приказа директора Колледжа по представлению начальника отдела 

по учебно-воспитательной работе. 

4.10. Поощрения не применяются при наличии у обучающегося 

неликвидированной к моменту рассмотрения вопроса о поощрении 

академической и (или) финансовой задолженности. 

4.11. Льготы по оплате за обучение одновременно по нескольким 

основаниям не суммируются. 

 4.12. Льготы по оплате за обучение в качестве меры социальной 

поддержки не суммируются с льготами по оплате за обучение в качестве меры 

поощрения. 
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